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معاونت فنی صندوق ضمانت
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2صفحه 

شرایط مربوط به عضویت در تعاونیها

ر حداقل و حداكثر تعداد عضو د-قانون بخش تعاونی6ماده 

عاليت و تعاونيها به نسبت سرمايه و فرصت اشتغال و نوع ف

امه رعايت اصل عدم تمركز و تداول ثروت به وسيله آيين ن

د اي تعيين  مي شود كه به تصويب وزارت تعاون مي رس

نفر 7ولي در هر صورت تعداد اعضاء نبايد كمتر از 

.باشد

شركتها و اتحاديه هاي تعاوني داراي شخصيت -7ماده 

.حقوقي مستقل مي باشند



قانون تعاون20و6آئين نامه مواد 

قانون بخش تعاونی اقتصاد جمهوری 20و 6دراجرای مواد 

وبه منظورتعيين حداقل و حداکثر تعداداسلامی ايران 

اعضاء تعاونی ها و سهم اعضاء در تعاونی مقررات ذيل 

:تصويب گرديد

اعم از ]حداقل و حداکثر تعداد عضو در تعاونی ها -1ماده 

ه نسبت ب[ شرکتهای تعاونی متعارف،فراگيرملی واتحاديه ها

ير سرمايه و فرصت اشتغال و نوع فعاليت مطابق جدول ز

:است

3صفحه 

http://www.icm.gov.ir/law-fa-227.html


قانون تعاون20و6آئين نامه مواد 

حداقل نوع وفعاليت تعاونیرديف

تعداد اعضا

حداکثر 

اتعداد اعض

نامحدود7شرکت تعاونی اشتغالزا1

نامحدود20یتعاونی تامين نياز حرفه ای و صنف2

نامحدود1000تعاونی مرزنشينان3

نامحدود50دانش آموزی4

درصدمشمولین 50010سهام عدالت5

استان

نفر7200(تامين نياز اعضاء)تعاونی مسکن 6

نامحدود500شرکت تعاونی مصرف7
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قانون تعاون20و6آئين نامه مواد 

حداقل نوع وفعاليت تعاونیرديف

تعداد اعضا

د حداکثر تعدا

اعضا

نامحدود50شرکت تعاونی اعتبار8

نامحدود200تعاونی فراگيردهستان9

قانون بخش 43اتحاديه های موضوع ماده 10

تعاونی
نامحدود7

قانو ن 61موضوع ماده )اتحاديه های بازرگانی11

(1350شرکتهای تعاونی 
نامحدود7

موضوع ماده )اتحاديه های تعاونی اعتباری12

(1350قانو ن شرکتهای تعاونی 61
نامحدود50

موضوع ماده )اتحاديه نظارت و هماهنگی13

(1350قانو ن شرکتهای تعاونی 61
نامحدود7
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قانون تعاون20و6آئين نامه مواد 

ه تعاونی است که ب, تعاونی اشتغالزامقصود از شرکت -1تبصره 
.منظور ايجاد اشتغال توليدی يا خدماتی تشکيل می شود

چنانچه شرکت تعاونی اشتغالزا با استفاده از کمک های-2تبصره 
ل معادل تعداد اعضاء بايستی حداق, دولتی برای اعضاء تشکيل شود

.مشاغل دائمی طرح تعاونی باشد%  50

رش ، پذي(تامين نياز اعضاء)در شرکت های تعاونی مسکن -3تبصره 
نفر، حسب ظرفيت و امکانات تعاونی و 200عضو افزون بر 

يل، صلاحيت فنی و حرفه ای مديران تعاونی با مجوز معاونت تشک
.توسعه ونظارت تعاونی ها صورت می پذيرد

حداقل وحداکثر تعدادعضوشرکت های تعاونی موضوع -4تبصره 
قانون بخش تعاونی ، درهر مورد بانظر معاونت 8ماده 2تبصره 

.تشکيل، توسعه ونظارت تعاونی ها خواهدبود
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قانون تعاون20و6آئين نامه مواد 

ردد حداقل تعداد سهم هر عضو در اساسنامه تعاونی تعيين می گ-2ماده 
خواهد بود که کل سرمايه تعاونی % 30وحداکثر سهم هر عضو   

قانون بخش تعاونی وتصويب مجمع عمومی 20بارعايت ماده 
.اعمال می شود

ن تعاونی فراگیردهستاحداکثر سهم هر عضو  درشرکت -تبصره 
.کل سرمايه تعاونی است15%

.مقررات اين آيين نامه عطف به ما سبق نمی شود-3ماده 

به 1389/11/09تبصره در تاريخ 5ماده و 3اين آيين نامه در 
تصويب وزير تعاون رسيده است وجايگزين آيين نامه مصوب

.می گردد1386/02/18
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عضو

ي حقيقي يا حقوقعضو در شركتهاي تعاوني شخصي است -8ماده 
هداف كه واجد شرايط مندرج در اين قانون بوده و ملتزم به اغير دولتي

.قانوني آن تعاوني باشدبخش تعاوني و اساسنامه

ء در تعاونيهاي اشتغال زا كمكهاي دولتي به نسبت اعضا-1تبصره 
.شودشاغل در آن تعاوني واگذار مي

در تعاوني هاي چند منظوره اي در صورتي كه عضويت -2تبصره 
هيأت است، اما داشتن عضو غير شاغل مجاز براي همه آزاد باشد، 

.ن اعضای شاغل انتخاب گرددبايد از ميامديره و مدير عامل

8صفحه فنیمعاونت



شرايط عضويت در تعاونيها

:شرايط عضويت در تعاونيها عبارت است از-9ماده 

.تابعيت جمهوري اسلامي ايران-1

.عدم ممنوعيت قانوني و حجر-2

.خريد حداقل سهام مقرر در اساسنامه-3

درخواست كتبي عضويت و تعهد رعايت مقررات -4
.اساسنامه تعاوني

.عدم عضويت در تعاوني مشابه-5

اعضاء در كليه امور تعاوني طبق اساسنامه حق -10ماده 
نظارت دارند
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خروج عضو

كه در كليه اعضاء مكلفند به وظايف و مسئوليتهايي-11ماده 
.حدود قوانين و مقررات تعهد كرده اند عمل كنند

خروج عضو از تعاوني اختياري است و نمي توان-12ماده 
.آن را منع كرد

اه اعضاء متخصص تعاونيهاي توليد حداقل شش م-1تبصره 
ني قبل از استعفاء بايد مراتب را كتباً به اطلاع تعاو

.رسانندب

در صورتي كه خروج عضو موجب ضرري -2تبصره 
.براي تعاوني باشد، وي ملزم به جبران است
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اخراج عضو

:در موارد زير عضو از تعاوني اخراج مي شود-13ماده 

.از دست دادن هر يك از شرايط عضويت مقرر در اين قانون-1

عدم رعايت مقررات اساسنامه و ساير تعهدات قانوني پس از دو-2
15روز و گذشتن 15اخطار كتبي توسط هيأت مديره به فاصله 

.مجمع عمومي عاديروز از تاريخ اخطار دوم با تصويب

ارتكاب اعمالي كه موجب زيان مادي تعاوني شود و وي نتواند -3
ظرف مدت يك سال آن را جبران نمايد يا اعمالي كه به حيثيت و 

.نمايدتعاوني رقابتي ناسالم باعتبار تعاوني لطمه وارد كند يا با

ره يا تشخيص موارد فوق بنا به پيشنهاد هر يك از هيأت مدي-تبصره 
.بازرسان و تصويب مجمع عمومي خواهد بود
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فوت عضو

در صورت فوت عضو ورثه وي كه واجد شرايط -14ماده 

ي و ملتزم به رعايت مقررات تعاوني باشند، عضو تعاون

افزايش شناخته شده و در صورت تعدد بايستي مابه التفاوت

كتباً اما اگر. سهم ناشي از تعدد خود را به تعاوني بپردازند

ند و اعلام نمايند كه مايل به ادامه عضويت در تعاوني نيست

.لغو مي گردديا هيچكدام واجد شرايط نباشند، عضويت

د، يك يا اگر تعداد ورثه بيش از ظرفيت تعاوني باش-تبصره 

راث چند نفر به تعداد مورد نياز تعاوني با توافق ساير و

.عضو تعاوني شناخته مي شوند
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لغو عضويت

ل و در صورت لغو عضويت به سبب فوت ، استعفا ، انحلا-15ماده 

اخراج ، سهم و كليه حقوق و مطالبات عضو برابر مقررات 

شود ديون تعاوني تبديل مياساسنامه و قرارداد منعقده محاسبه و به

ف اش حداكثر ظرو پس از كسر بدهي وي به تعاوني به او يا ورثه

.مدت سه ماه پرداخت خواهد شد

از در صورتي كه ورثه تقاضا نمايد كه سهم عضو متوفي-تبصره 

شد عين اموال تعاوني پرداخت شود و تراضي يا مصالحه ممكن نبا

ه چنانچه عين قابل واگذاري بوده وبه موجب اخلال و ضرر فاحش ب

.ردداعضاء و تعاوني نگردد آن قسمت از مطالبات تسليم ورثه ميگ
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سرمایه

سرمايه تعاوني اموال و دارايي هايي است كه براي تأسيس-16ماده 

.تعاوني يا افزايش سرمايه قبلي در اختيار آن قرار مي گيرد

% 51تمام يا حداقل شركتهاي تعاوني شركتهايي است كه -17ماده 

يرد و سرمايه به وسيله اعضاء در اختيار شركت تعاوني قرار مي گ

حت دولتي و وابسته به دولت و تها ،سازمانها، شركتهايوزارتخانه

اد پوشش دولت، بانكها، شهرداريها، شوراهاي اسلامي كشوري، بني

مستضعفان و ساير نهادهاي عمومي مي توانند جهت اجراي بند 

از راه وام بدون بهره يا هر راه مشروع ديگر از قبيل 43اصل 2

مشاركت، مضاربه، مزارعه، مساقات، اجاره، اجاره به شرط تمليك،

كمك در تأمين و يا بيع شرط، فروش اقساطي، صلح، اقدام به

.ندافزايش سرمايه شركتهاي تعاوني نمايند بدون آنكه عضو باش
14صفحه فنیمعاونت



يك در مواردي كه دستگاههاي دولتي در تأسيس شركتهاي تعاوني شر-تبصره 
واهد شدميشوند ظرف مدتي كه با موافقت طرفين در ضمن عقد شركت تعيين خ

عاوني سهم سرمايه گذاري دولت به تدريج بازپرداخت و صد درصد سرمايه به ت
.تعلق خواهد گرفت

دولت مي تواند با رعايت اصول چهل و سوم و چهل و چهارم قانون -18ماده 
اموال اساسي، واحدهاي صنعتي يا كشاورزي يا خدماتي و امثال آن را كه

عمومي است ودر اختيار دارد در اختيار شركتهاي تعاوني به صورت زير 
:قرار دهد

واحدهاي مذكور را به صورت حبس موقت يا مادام كه تعاوني به صورت -1
ع آن منافقانوني وجود داشته باشد در اختيار تعاوني قرار دهد و تعاوني مالك

.باشد

در صورتي كه واحدهاي مذكور كاركنان واجد شرايط داشته باشند، در -2
.عضويت آن تعاوني اولويت خواهند داشت

وسعه دولت مي تواند طبق قرارداد بابت استهلاك يا بازسازي يا نگهداري يا ت-3
.واحد مزبور سالانه مبلغي نقدي و يا كالا دريافت نمايد
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ان دولت مي تواند در واگذاري واحدهاي فوق و ساير امكانات، مقرراتي به عنو-4
شرايط الزامي در رعايت سياستهاي دولت در قيمت گذاري و برنامه ريزي

.و تأمين منافع عمومي، تعيين نمايدتوليد و توزيع

ت در استفاده از وام و كمكهاي مالي دولتي اولويت با تعاوني هايي اس-19ماده 
.شندباكه از بانكها طبق قانون عمليات بانكي بدون بهره وام دريافت نكرد ه

مع سهم اعضاء در تأمين سرمايه شركتهاي تعاوني برابر است مگر مج-20ماده 
ورت عمومي تصويب نمايد كه اعضاء سهم بيشتري تأديه نمايند كه در اين ص

وع و حداقل وحداكثر سهم ها بايد در حدودي باشد كه وزارت تعاون متناسب با ن
.نمايدتعداد اعضاء تعاونيها تعيين مي

ه آن هر تعاوني وقتي ثبت و تشكيل مي شود كه حداقل يك سوم سرماي-21ماده 
.ده باشدتأديه و در صورتي كه به صورت نقدي و جنسي باشد تقويم و تسليم ش

قرر اعضاء تعاوني مكلفند مبلغ پرداخت نشده سهم خود را ظرف مدت م-تبصره 
(حداکثر دو سال ).در اساسنامه تأديه نمايند
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واگذاری سهام

سهم عضو يا اعضاي تعاوني مي توانند با رعايت مقررات اين قانون-22ماده 
.خود را به ساير اعضاء و يا افراد جديد واجد شرايط واگذار نمايند

در شركتهاي تعاوني محدود به ميزان سهممسئوليت مالي اعضاء -23ماده 
.باشد مگر آنكه در قرارداد ترتيب ديگري شرط شده باشدآنان مي

ه ميزان مسئوليت دستگاههاي عمومي تأمين كننده سرمايه تعاونيها ب-تبصره 
رط سرمايه متعلق به آنان مي باشد مگر آنكه در قرارداد ترتيب ديگري ش

.شده باشد

44و 43دولت موظف است جهت تحقق اهداف مندرج در اصول -24ماده 
قانون اساسي و افزايش سهم بخش تعاون در اقتصاد ملي با رعايت 

رايط برنامه رشد و توسعه اقتصادي اجتماعي كشور شضرورتها و در قالب
ه اين و امكانات لازم را براي گسترش كمي و كيفي تعاونيها به گونه اي ك

.اقتصادي ايفاء نمايد، فراهم آوردبخش، نقش مؤثر در رشد و توسعه

17صفحه فنیمعاونت



گسترش تعاونی

ه اي به منظور فوق دولت مي تواند با استفاده از منابع بودج-1تبصره 
اوني يا منابع بانكي با تضمين دولت، وام بدون بهره در اختيار تع

منقول و وسايل و امكانات لازم راقرار دهد و اموال منقول و يا غير
تعاونيها به قيمت عادله به طور نقد و يا اقساط براي تشكيل و تقويت

رط شاجاره دهد و يا اقدام به عقد اجاره بهبا آنها بفروشد و يا به آنها
ولت و تمليك بنمايد و يا سهام شركتها و مؤسسات دولتي و وابسته د

.تعاونيها منتقل نمايدبانكها و مصادره و ملي شده را به

بانكها موظف اند جهت سرمايه گذاري و يا افزايش سرمايه-2تبصره 
تيار تعاونيها و يا تقويت آنها وام و ساير تسهيلات اعطايي را در اخ

قرارداد نمايند كه سرمايه هايي كه از توانندآنان قرار دهند و مي
ت شود به عنوان ضمانمحل وام و ساير تسهيلات اعطايي تأمين مي

ني تعاوو يا وثيقه و يا رهن در نزد بانك باشد و يا در صورتي كه
وش قادر به بازپرداخت وام نباشد بانك مطالبات خود را از طريق فر
ديگر اموال تعاوني تسويه نمايد كه در خريد اينگونه اموال تعاونيهاي
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ارکان تعاونی

اركان تعاونیها

:شركتهاي تعاوني براي اداره امور خود داراي اركان زير مي باشند-29ماده 

.مجمع عمومي-1

.هیأت مدیره-2

.بازرس یا بازرسان-3

مجمع عمومي-بخش اول 

مجمع عمومي كه بر اساس اين قانون بالاترين مرجع اتخاذ تصميم و-30ماده 
نظارت در امور شركتهاي تعاوني مي باشد، از اجتماع اعضاي تعاوني يا 

و هر تام الاختيارآنها به صورت عادي و فوق العاده تشكيل مي شودنمايندگان
عضو بدون در نظر گرفتن ميزان سهم فقط داراي يك رأي است
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مجمع عمومی

در شركتهاي تعاوني هر يك از دستگاهها و -1تبصره 
شركتهاي دولتي، بانكها، شوراهاي اسلامي كشوري و 

سرمايه سازمانهاي عمومي كه در تعاوني مشاركت يا
اي براي نظارت و توانند نمايند هگذاري كرده اند مي

بازرسي در تعاوني و شركت در جلسات مجمع عمومي و 
.هيأت مديره به عنوان ناظر داشته باشند

ي تعاونانحلال، ادغام يا تغيير موادي از اساسنامه-2تبصره 
نده كنكه مغاير شروط و قراردادهاي منعقده با منابع تأمين

سرمايه گذاري واعتبار و كمك مالي و امكانات مختلف و
.مشاركت باشد موكول به موافقت مراجع مذكور خواهد بود
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هيات موسس و وظايف آن
اي از افراد واجد شرايط عضويت در تعاوني مربوطهيأت مؤسس عبارت است از عد ه-31ماده 

.كه اقدام به تأسيس تعاوني مي نمايند

:وظايف هيأت مؤسس عبارت است از-32ماده 

.تهيه و پيشنهاد اساسنامه طبق قانون و مقررات-1

.دعوت به عضويت افراد واجد شرايط-2

اير تشكيل اولين مجمع عمومي عادي جهت تصويب و ثبت اساسنامه و تعيين هيأت مديره و س-3
.وظائف مجمع عمومي عادي

پس از تشكيل اولين جلسه رسمي مجمع عمومي عادي و تعيين هيأت مديره وظايف -1تبصره 
.هيأت مؤسس خاتمه مي يابد

اعضايي كه با مصوبه اولين جلسه مجمع عمومي عادي در مورد اساسنامه موافقت -2تبصره 
.بگيرندتوانند در همان جلسه تقاضاي عضويت خود را پسنداشته باشند مي

.دتصويب اساسنامه تعاوني با حداقل دو سوم اعضاء اولين مجمع عمومي عادي مي باش-3تبصره 

21صفحه فنیمعاونت



مجمع عمومی عادی

يك بار پس از مجمع عمومي عادي حداقل سالي-33ماده 
يپايان سال مالي جهت انجام وظيفه قانوني خود تشكيل م

.شود

در موارد ضروري در هر موقع سال مي توان مجمع عمومي 
.عادي را به صورت فوق العاده تشكيل داد

جلسات مجمع عمومي عادي در نوبت اول با -1تبصره 
م يابد و در صورت عدميحضور اكثريت اعضاء رسميت

حصول حد نصاب مزبور، در نوبت دوم با حضور هر

.تعداد از اعضاء رسمي خواهد بود

22صفحه فنیمعاونت



دو مرحله ای

هايي مجامع عمومي شركتهاي تعاوني فرا استاني و يا شركت-2تبصره 

كه تعداد اعضاء آنها افزون بر پانصد عضو بوده و در مناطق 

ه اي مي توانند به صورت دو مرحلمختلف كشور پراكنده مي باشند

.برگزار گردد

در مرحله اول نماينده يا نمايندگان اعضاء تعاوني در حوزه هاي 

مختلف فعاليت شركت تعيين و در مرحله دوم، مجمع عمومي با

.خواهد شدحضور نمايندگان منتخب اعضاء تشكيل

ارات چگونگي انتخاب نماينده يا نمايندگان در مرحله اول و حدود اختي

و نحوه اعمال راي آنها در مرحله دوم مجمع عمومي براساس 

.دوزارت تعاون ابلاغ مي گرددستورالعملي خواهد بود كه از سوي

23صفحه فنیمعاونت



تشکيل مجمع عمومی

نحوه تشكيل مجمع عمومي مطابق با آيين نامه اي-3تبصره 
در . خواهد بود كه توسط وزارت تعاون تهيه مي شود

تشكيل صورتي كه هيأت مدير هاي در موعد مقرر به
مجمع عمومي عادي يا فوق العاده مبادرت نكند وزارت 
هد تعاون راساً نسبت به برگزاري مجمع عمومي اقدام خوا

.نمود

تشكيل جلسات و تصميمات مجامع عمومي -4تبصره 
د تعاونيهائي كه داراي بيش از يكصد نفر عضو مي باش

هاي كثيرالانتشاري كه در مجمعالزاماً از طريق روزنامه
.دعمومي تعيين گرديده است به اطلاع اعضاء خواهد رسي

24صفحه فنیمعاونت



وظايف و اختيارات مجمع عمومي -34ماده 

:عادي به شرح زير است
.انتخاب هيأت مديره و بازرس يا بازرسان-1

و رسيدگي و اتخاذ تصميم درباره ترازنامه و حساب سود و زيان-2
يا ساير گزارشهاي مالي هيأت مديره پس از قرائت گزارش بازرس

.بازرسان

تعيين خط مشي و برنامه تعاوني و تصويب بودجه جاري و -3
سرمايه گذاري و اعتبارات و وامهاي درخواستي و ساير عمليات 

.مالي به پيشنهاد هيأت مديره

وانين اتخاذ تصميم نسبت به افزايش و يا كاهش سرمايه در حدود ق-4
.و مقررات

سيم اخذ تصميم نسبت به ذخاير و پرداخت سود و مازاد درآمد و تق-5
.آن طبق اساسنامه

25صفحه فنیمعاونت



وظايف و اختيارات مجمع عمومي عادي

.تصويب مقررات و دستورالعملهاي داخلي تعاوني-6

ساير وظايفي كه قوانين و مقررات بر عهده مجمع -7
.عمومي قرار مي دهد

تعيين روزنامه كثيرالانتشار براي درج آگهي هاي -8
.شركت

اتخاذ تصميم در مورد عضويت شركت تعاوني در -9
شركتها و اتحاديه ها و اتاقهاي تعاون و ميزان سهام و يا 
ينحق عضويت سالانه پرداختي براساس موازين مقرر در ا

.قانون

26صفحه فنیمعاونت



مجمع عمومی فوق العاده

در حدود) به منظور تغيير مواد در اساسنامه مجمع عمومي فوق العاده-35ماده 
ه و انحلال ، تصميم گيري نسبت به عزل يا قبول استعفاي هيأت مدير(اين قانون

.تعاوني تشكيل مي گردديا ادغام

اءتقاضاي كتبي حداقل یك سوم اعضمجمع عمومي فوق العاده بنا به -1تبصره 
بااكثریت مطلق اعضاء هیأت مدیره و یا بازرس یا بازرسانتعاوني و يا 

در صورتي كه بار. مجمع تشكيل مي شوددو سوم اعضاء كلحضور حداقل
ت اول با دو سوم اعضا ءتشكيل نشود، بار دوم با نصف به علاوه يك رسمي

.هر تعداد شركت كننده رسميت خواهد يافتخواهد داشت و در نوبت سوم با

يل در صورتي كه هيأت مديره ظرف مدت حداكثر يك ماه نسبت به تشك-2تبصره 
عتشكيل مجممجمع عمومي فوق العاده اقدام ننمايد، وزارت تعاون نسبت به

عمومي اقدام مي نمايد

27صفحه فنیمعاونت



هيأت مديره

اداره امور تعاوني طبق اساسنامه بر عهده هيأت -36ماده 

و مديره اي مركب از حداقل سه نفر و حداكثر هفت نفر عض

ه مي باشند كاعضاء اصلي علي البدلدوماصلي و تا يك 

از بين اعضاء براي مدت سه سال و با راي مخفي انتخاب

اخذ راي براي انتخاب اعضاء اصلي در يك . گردندمي

لي اعضاء اصحائزين اكثريت بعد از. نوبت به عمل مي آيد

اب به ترتيب اعضاء علي البدل شناخته مي شوند و انتخ

البدل هيأت مديره مجدد هريك از اعضاء اصلي و علي

.حداكثر براي دو نوبت متوالي بلامانع است

28صفحه فنیمعاونت



هيات مديره

كسب دو سوم آراء كل افرادي كه موفق به -1تبصره 

شركت تعاوني مزبور شوند حاضر در مجمع عادیاعضاء

از مقررات ممنوعيت بيش از دو نوبت مندرج در ماده 

.مستثني خواهند بود

ا البدل هيأت مديره بانتخاب اعضاء اصلي و علي-2تبصره 

.اكثريت نسبي مجمع عمومي مي باشد

هيأت مديره در اولين جلسه از ميان خود يك نفر-3تبصره 

يب را به عنوان رئيس هيأت مديره، يك نفر را به عنوان نا

.ندانتخاب مي كرئيس و يك يا دو نفر را به عنوان منشي

29صفحه فنیمعاونت



عضو علی البدل

ت در صورت استعفاء ، فوت ، ممنوعيت قانوني و يا غيب-4تبصره 
( به نحوي كه در اساسنامه تعيين مي شود) غير موجه مكرر 

يشتر علي البدل به ترتيب آراء باعضاء هيأت مديره يكي از اعضاء
براي بقيه مدت مقرر به جانشيني وي در جلسات هيأت مديره 

.شركت مي نمايد

اعضاء هيأت مديره مي توانند با تصويب مجمع عمومي -5تبصره 
ز در صورتي كه عضو هيأت مديره ا. حقوق و مزايا دريافت نمايند

ريافت تعاوني مربوط صرفاً پاداش دمحل ديگري حقوق م يگيرد در
حداقل و حداكثر حقوق و مزاياي هيأت مديره و پاداش . خواهد كرد

آنان و موارد استثناء به موجب آيين نامه اي است كه به تاييد
.وزارت تعاون خواهد رسيد

30صفحه فنیمعاونت



وظايف و اختيارات هيأت مديره

:وظایف و اختیارات هیأت مدیره به شرح زیر مي باشد-37ماده 

(.فوق العاده-عادي ) دعوت مجمع عمومي -1

اجراي اساسنامه و تصميمات مجمع عمومي و ساير مقررات -2
.مربوط

نصب و عزل و قبول استعفاي مدير عامل و نظارت بر عمليات-3
.وي و پيشنهاد ميزان حقوق مدير عامل به مجمع عمومي

قبول درخواست عضويت و اخذ تصميم نسبت به انتقال سهم-4
اعضاء به يكديگر و دريافت استعفاي هر يك از اعضاء هيأت 

.مديره

ه نظارت بر مخارج جاري تعاوني و رسيدگي به حسابها و ارائه ب-5
بازرس يا بازرسان و تسليم به موقع گزارش مالي و ترازنامه 

.تعاوني به مجمع عمومي

31صفحه فنیمعاونت



وظایف و اختیارات هیأت مدیره

ها و بودجه و ساير پيشنهادات وتهيه و تنظيم طرحها و برنامه-6
.ارائه آن به مجمع عمومي جهت اتخاذ تصميم

ات تعيين نماينده از بين اعضاي تعاوني براي حضور در جلس-7
هايي كه تعاوني در آنها مشاركت مجامع عمومي شركتها و اتحاديه

.دارد

جمع تهيه و تنظيم دستورالعملهاي داخلي تعاوني و تقديم آن به م-8
.عمومي براي تصويب

تعيين نماينده يا وكيل در دادگاهها و مراجع قانوني و ساير -9
.سازمانها با حق توكيل

اء يك يا دو نفر از اعض) تعيين و معرفي صاحبان امضاي مجاز -10
براي قراردادها و اسناد تعهدآور ( هيأت مديره باتفاق مدير عامل

.تعاوني

32صفحه فنیمعاونت



وظایف و اختیارات هیأت مدیره

انجامصورت جمعيهيأت مديره وظايف خود را به -تبصره 

دهد و هيچيك از اعضاي هيأت مديره حق ندارد از مي

خاصاختيارات هيأت، منفردا استفاده كند مگر در موارد

ه كه وكالت يانمايندگي كتبي از طرف هيأت مديره داشت

با قسمتي از اختيارات خود راهيأت مديره مي تواند . باشد

.نمايدبه مدير عامل تفويضاكثريت سه چهارم آراء

33صفحه فنیمعاونت



شرايط هيات مديره وبازرس

اعضاء هیأت مدیره ، مدیر عامل و بازرسان باید واجد -38ماده 
:شرایط زیر باشند

.تابعيت جمهوري اسلامي ايران-1

ناخته در تعاونيهاي متشكل از اقليتهاي ديني ش) ايمان و تعهد عملي به اسلام -2
(.شده در قانون اساسي تعهد عملي به دين خود

.يدارا بودن اطلاعات يا تجربه لازم براي انجام وظايف متناسب با آن تعاون-3

.عدم ممنوعيت قانوني و حجر-4

عدم عضويت در گروههاي محارب و عدم ارتكاب جرائم بر ضد امنيت و -5
.جعل اسناد

يس، عدم سابقه محكوميت ارتشاء، اختلاس، كلاهبرداري، خيانت در امانت، تدل-6
.تصرف غيرقانوني در اموال دولتي و ورشكستگي به تقصير

34صفحه فنیمعاونت



مديرعامل

هيأت مديره مكلف است بلافاصله بعد از انتخاب-39ماده 

جهت مديريت عمليات تعاوني و اجراي تصميمات مجمع 

عمومي و هيأت مديره فرد واجد شرايطي را از بين

اعضاي تعاوني و يا از خارج تعاوني براي مدت دو سال به

ت عنوان مديرعامل آن تعاوني انتخاب كند كه زير نظر هيأ

وظايف و اختيارات وحقوق و . مديره انجام وظيفه نمايد

مزاياي مدير عامل طبق آيين نامه اي خواهد بود كه بنا به

.يدخواهد رسپيشنهاد هيأت مديره به تصويب مجمع عمومي

35صفحه فنیمعاونت



بازرسي

مجمع عمومي، بازرس يا بازرساني را اعم از -40ماده 
اشخاص حقيقي يا حقوقي و براي مدت يك سال مالي 

.انتخاب مي كند، انتخاب مجدد آنان بلامانع است

فاي در صورت فوت يا ممنوعيت قانوني و يا استع-1تبصره 
بازرس يا بازرسان اصلي، هيأت مديره مكلف است ظرف

بازرس يا بازرسان علي البدل را به ترتيبده روز

.اولويت آراء براي بقيه مدت دعوت نمايد

حق الزحمه و پاداش بازرس يا بازرسان با -2تبصره 
.تصويب مجمع عمومي تعيين مي گردد

36صفحه فنیمعاونت



:وظایف بازرس یا بازرسان تعاوني به شرح زیر است-41ماده 

نظارت مستمر بر انطباق نحوه اداره امور تعاوني و عمليات و -1
معاملات انجام شده با اساسنامه و قوانين و مقررات و

.ستورالعملهاي مربوطهد

رسيدگي به حسابها، دفاتر، اسناد، صورتهاي مالي از قبيل -2
ترازنامه و حسابهاي عملكرد و سود و زيان، بودجه پيشنهادي و 

.گزارشات هيأت مديره به مجمع عمومي

رسيدگي به شكايات اعضاء و ارائه گزارش به مجمع عمومي و -3
.مراجع ذيربط

تذكر كتبي تخلفات موجود در نحوه اداره امور تعاوني به هيأت-4
.مديره و مدير عامل و تقاضاي رفع نقص

ي و نظارت بر انجام حسابرسي و رسيدگي به گزارشهاي حسابرس-5
.گزارش نتيجه رسيدگي به مجمع عمومي شركت و مراجع ذيربط

37صفحه فنیمعاونت



بازرس

ته بازرس يا بازرسان حق دخالت مستقيم در اداره امور تعاوني را نداش-تبصره 
ود ولي مي توانند بدون حق رأي در جلسات هيأت مديره شركت كنند ونظرات خ

.رانسبت به مسائل جاري تعاوني اظهار دارند

در صورتي كه هريك از بازرسان تشخيص دهند كه هيأت مديره و يا -42ماده 
رتيب مدير عامل در انجام وظايف محوله مرتكب تخلفي شده و به تذكرات آنان ت
ي به اثرنمي دهند مكلفند از هيأت مديره تقاضاي برگزاري مجمع جهت رسيدگ

.گزارش خود را بنمايند

يل از تاريخ دريافت درخواست تشكمدت یك ماهاگر هيأت مديره ظرف -تبصره 
مجمع عمومي فوق العاده توسط بازرس اقدام به دعوت و برگزاري آن ننمايد

ل مجمع مي تواند با اطلاع وزارت تعاون نسبت به انتشار آگهي و تشكيبازرس
.العاده اقدام نمايدعمومي فو ق

38صفحه فنیمعاونت



اتحادیه تعاوني

ه اتحاديه هاي تعاوني با عضويت شركتها و تعاونيهايي ك-43ماده 
موضوع فعاليت آنها واحد است براي تأمين تمام و يا قسمتي از

:مقاصد زير تشكيل مي گردد

عاون ارائه خدمات آموزشي و فرهنگي و تبليغاتي مربوط به امور ت-1
ي و به تعاونيهاي عضو و بالا بردن سطح علمي و فني و تخصص

.اطلاعات مورد نياز اعضاء آنها وگسترش تعليمات تعاوني

ياز ارائه خدمات تحقيقاتي و مطالعاتي پيرامون موضوعات مورد ن-2
تعاوني هاي عضو و كمك به جمع آوري آمار و اطلاعات و

.وزارت تعاوناقتصادي و اجتماعي به آنان وگزارشا ت

كمك به سازماندهي و حسن اداره امور و هماهنگي و حفاظت و -3
.توسعه تعاونيهاي موضوع فعاليت خود
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اتحاديه
دم و كمك به برقراري ارتباط و همكاري متقابل بين تعاونيها و بين آنها و مر-4

.دولت و ساير ارتباطات داخلي و خارجي

ارائه خدمات اداري، مالي، حسابداري، حسابرسي، بازرسي، تجاري، -5
ي مورد اعتباري، تشكيل صندوقهاي قرض الحسنه و ساير فعاليتهاي اقتصاد

.نياز تعاوني هاي عضو

تأمين نيازهاي مشترك و بازاريابي و خريد و فروش و صادرات و واردات -6
.تعاونيهاي عضو

ورد ارائه خدمات فني، تخصصي، حقوقي، قبول وكالت اعضاء در كليه امور م-7
.يهانياز آنان، خدمات مشاوره اي و راهنمايي و ساير تسهيلات مورد نياز تعاون

قررات نظارت بر التزام تعاونيهاي موضوع فعاليت خود به رعايت قوانين و م-8
.مربوط و معرفي متخلفين به مراجع قانوني ذيربط

حل اختلاف و داوري در محدوده امور مربوط به تعاونيها به صورت -9
.كدخدامنشي و صلح اعضاء تعاونيها
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اتحاديه

ي كه عضويت در اتحاديه تعاوني اختياري است و تعاونيهاي-1تبصره 

.عضو اتحاديه نباشند از حقوق قانوني محروم نخواهند بود

يك براي هر موضوع فعاليت تعاوني در هر شهرستان فقط-2تبصره 

.اتحاديه تشكيل ميگردد

سرمايه اتحاديه هاي تعاوني از محل پرداخت سهم تعاوني -44ماده 

به تناسب تعداد اعضاء تعاوني و ميزان استفاده از) هاي عضو 

ق تأمين مي شود وافزايش سرمايه اتحاديه از طري(خدمات اتحاديه 

ن افزايش سهم آنان و پرداخت حق عضويت و ساير دريافتها تأمي

ن باسرمايه يا افزايش يا كاهش آميگردد و هر گونه تصميم درباره

.خواهد بوددو سوم اعضاي مجمع عمومي اتحادیهتصويب 
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ارکان اتحاديه

:هر اتحاديه تعاوني داراي اركان زير است-45ماده 

.مجمع عمومي-1

.هيأت مديره-2

.هيأت بازرسي-3

مجمع عمومي اتحاديه هاي تعاوني از نمايندگان تعاوني هاي عضو -46ماده 
به ساير مقررات مربوط. تشكيل مي شود و هر تعاوني داراي يك رأي مي باشد

.عمومي به همان ترتيبي است كه در بخش اول فصل ششم آمده استمجمع

ا در مواردي كه تعداد اعضاي تعاوني عضو اتحاديه و حجم معاملات آنه-تبصره 
عداد اعضاي با اتحاديه نزديك به هم نباشد تعداد نمايندگان هر تعاوني به نسبت ت

ق و با تركيبي از اعضاء و حجم معاملاتي كه با اتحاديه داشته اند مطابآنها
.دستورالعملي كه توسط وزارت تعاون ابلاغ مي گردد خواهد بود
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هيات مديره اتحاديه

و و اعضاء هيأت مديره اتحاديه هاي تعاوني به پيشنهاد تعاونيهاي عض-47ماده 
تصويب مجمع عمومي انتخاب مي شوند و بهرحال از هر تعاون يبيش از يك

.در هيأت مديره نخواهد بودنفر عضو

انتخاب مي شوند و انتخاب سه سالاعضاي هيأت مديره براي مدت -48ماده 
ف و ساير وظاي. مجدد آنان به صورت متوالي تنها براي يك دوره بلامانع است 

مربوط به هيأت مديره مذكور در فصل ششم در مورد هيأت مديره اختيارات
.اتحاديه نيز مجري خواهد بود

براي مدتتصويب اكثريت دو سوم اعضاي هيأت مديرهمدير عامل با -49ماده 
.انتخاب ميگردد و انتخاب مجدد وي تا دو دوره متوالي بلامانع استسه سال

مديرعامل كليه اختيارات اجرايي اتحاديه را طبق اساسنامه در اجراي قوانين و
مقررات مربوط و مصوبات مجمع عمومي و هيأت مديره و اداره امور اتحاديه 

اشد، تعاوني وساير وظايف و اختياراتي كه به عهده اركان اتحاديه تعاوني نب
.دارا است
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هيات بازرسی اتحاديه

ه هيأت بازرسي مأمور حسابرسي و بازرسي اتحادي-50ماده 

اعضاي اين هيأت به وسيله مجمع عمومي . تعاوني است

يد به باگزارشات هيأت بازرسي. اتحاديه تعيين مي گردند

وظايف و . تصويب اكثريت مطلق اعضاي هيأت برسد

شم اختيارات و ساير مقررات مربوط به بخش سوم فصل ش

.بازرسي نيز مجري استدر مورد هيأ ت

اضاي هيأت بازرسي اتحاديه ها مي توانند بنا به تق-تبصره 

مجمع عمومي تعاونيهاي عضو و تصويب مجمع عمومي 

.هدداتحاديه وظايف بازرسي تعاونيهاي عضو را نيز انجام
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تشكیل و ثبت تعاونیها

به شركتها و اتحاديه هاي تعاوني با رعايت اين قانون پس از تهيه طرح و تصويب آن-51ماده 
بت ارائه كيفيتي كه در آيين نامه اجرايي مشخص خواهد شد بايد مدارك زير رابراي تشكيل و ث

:دهند

ب صورتجلسه تشكيل مجمع مؤسس و اولين مجمع عمومي و اسامي اعضاء و هيأت مديره منتخ-1
.و بازرسان

.اساسنامه مصوب مجمع عمومي-2

.درخواست كتبي ثبت-3

.طرح پيشنهادي و ارائه مجوز وزارت تعاون-4

.رسيد پرداخت مقدار لازم التأديه سرمايه-5

32ماده 2مدارك دعوت موضوع بند -6

ه ثبت تعاوني اولين هيأت مديره پس از اعلام قبولي مكلفند با انجام تشريفات مقرر نسبت ب-تبصره 
.اقدام نمايند

اونيها اداره ثبت شركتها موظف است پس از دريافت اسناد و مدارك لازم اقدام به ثبت تع-52ماده 
.نمايد
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ادغام، انحلال و تصفیه

ادغام-بخش اول 

شركتهاي تعاوني ميتوانند در صورت تصويب-53ماده 

مجامع عمومي فوق العاده و طبق مقررات آيين نامه اجرايي

.اين قانون با يكديگر ادغام شوند

اي صورتجلسات مجامع عمومي فوق العاده تعاونيه-تبصره 

ادغام شده منضم به مدارك مربوط بايد حداكثر ظرف مدت

ه و شدثبت شركتها تسليمدو هفته براي ثبت به اداره

خلاصه تصميمات به اطلاع كليه اعضاء و بستانكاران

.برسد
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انحلال و تصفيه

:شركتها و اتحادیه هاي تعاوني در موارد زیر منحل مي شوند-54ماده 

.تصميم مجمع عمومي فوق العاده-1

3كاهش تعداد اعضاء از حد نصاب مقرر در صورتي كه حداكثر ظرف مدت -2
.ماه تعداد اعضاء به نصاب مقرر نرسيده باشد

مدت انقضاي مدت تعيين شده در اساسنامه مربوط در صورتي كه در اساسنامه-3
.تعيين شده باشد و مجمع عمومي مدت را تمديد نكرده باشد

.توقف فعاليت بيش از يك سال بدون عذر موجه-4

بار اخطار كتبي در سال به 3عدم رعايت قوانين و مقررات مربوط پس از -5
.وسيله وزارت تعاون بر طبق آيين نامه مربوط

.ورشكستگي طبق قوانين مربوط-6
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انحلال و تصفيه

ه پس از اعلام انحلال و ثبت بلافاصله آن در ادار-1تبصره 
.ردثبت محل، تصفيه طبق قانون تجارت صورت مي گي

در بندهاي دوم و چهارم و پنجم وزارت تعاون -2تبصره 
اداره بلافاصله طبق آيين نامه مربوط انحلال تعاوني را به

.ثبت محل اعلام مي نمايد

5و 4اعلام نظر وزارت تعاون در مورد بندهاي -3تبصره 
.در دادگاه صالح قابل شكايت و رسيدگي مي باشد

ر كليه اموالي كه از منابع عمومي دولتي در اختيا-4تبصره 
.تعاوني قرار گرفته با انحلال آن بايد مسترد شود
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انحلال و تصفيه

در صورتي كه مجمع عمومي فوق العاده يا وزارت -55ماده 

ر تعاون رأي به انحلال تعاوني بدهد، ظرف يك ماه سه نف

محلجهت تصفيه امور تعاوني انتخاب و به اداره ثبت

معرفي خواهند شد تا بر طبق قانون و آيين نامه مربوط

.نسبت به تصفيه امور تعاوني اقدام نمايند

در صورتي كه هر تعاوني منحل گردد، قبل از -56ماده 

ل و انحلال بايد به تعهداتي كه در برابر اخذ سرمايه و اموا

امتيازات از منابع عمومي و دولتي و بانكها وشهرداري 

.سپرده است عمل نمايد
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